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ABSTRAK 

 

Pangalan ng Institusyon : Pamantasang De La Salle – Dasmariñas 

Lokasyon : Dasmariñas, Cavite 

Pamagat : Mga Pag-uugali at Pagkatao ng mga Piling Drayber 

sa Dasmariñas, Cavite at ang Kaugnayan nito sa 

Self-Actualisation 

Mga Mananaliksik : Eufracio S. Calderon Jr. 

  Arianne B. Dimalibot 

Halaga : Php 7,890.00 

Nagsimula : Agosto 2013 

Nagtapos : Enero 2014 

 

Layunin ng Pag-aaral: 

1. Ano-ano ang mga nangibabaw na Pag-uugali at Pagkatao ng mga piling 

drayber sa Dasmariñas, Cavite gamit ang Panukat ng Pag-uugali at 

Pagkatao? 

2. Ano ang antas ng mga iskala ng Self-Actualisation ng mga piling drayber 

sa Dasmariñas, Cavite gamit ang Personal Orientation Inventory? 

3. Mayroon bang signipikong kaugnayan ang mga nangibabaw na Pag-

uugali at Pagkatao ng mga piling drayber sa Dasmariñas, Cavite sa iskala 

ng Self- Actualisation? 
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Saklaw at Limitasyon 

Sa pag-aaral na ito, ang pagkalap ng datos ay isinagawa tuwing Martes, 10:00 

ng umaga hanggang hapon. Ang mga kalahok ay nagmula sa bayan ng Dasmariñas 

na pinili nang naaayon sa batayan ng mga mananaliksik: (1) may edad 30 pataas, (2) 

limang taon o higit pa bilang drayber, (3) hindi pagmamay-ari ang ginagamit sa 

pamamasada, (4) kumikita ng Php 400 – Php 600 kada araw at, (5) ang ruta o 

destinasyon ng mga drayber ay nagmumula sa bayan ng Dasmariñas. Ang naging 

resulta ay limitado lamang sa relasyon ng PUP at POI na siyang sinukat sa pag-aaral. 

Ang naging kongklusyon at rekomendasyon ay para sa napiling kalahok lamang at 

hindi para sa lahat ng drayber sa Cavite o sa buong Pilipinas.  

 

Metodolohiya 

Ang pag-aaral na ito ay gumamit ng korelasyonal na pag-aaral upang tukuyin 

ang relasyon ng Pag-uugali at Pagkatao ng mga drayber sa kanilang antas ng Self-

Actualisation. Ang napiling kalahok sa pag-aaral na ito ay 30 drayber na napili sa 

pamamagitan ng purposive sampling. Ang pag-aaral na ito ay gumamit ng Panukat 

ng Ugali at Pagkatao (PUP) at Personal Orientation Inventory (POI) para makalap 

ang mga impormasyon ukol sa mga baryabol. Supervised-Administration Instrument 

ang ginamit ng mga mananaliksik upang makakalap ng datos dahil sa kakulangan sa 

oras at lugar. Gumamit  naman ng  mean  ang  mga  mananaliksik  upang  bigyan  

ng kuwantitatibong datos ang mga impormasyong nakalap at gumamit  naman ng  

Pearson-r  upang tukuyin ang signipikong kaugnayan ng dalawang baryabol.  
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Buod ng mga Resulta 

1. Ang pinakamataas na nangibabaw na Pag-uugali at Pagkatao ng mga 

piling drayber sa Dasmariñas, Cavite ay ang Pagkamagalang na sinundan 

ng Pagkamahiyain at Tigas ng Ulo. Sinundan naman ito ng mga 

bahagyang nangibabaw gaya ng Pagiging segurista, Pagiging 

mapagkumbaba, Pagiging responsable, Pagiging mapagbigay, Pagiging 

sunud-sunuran, Pagkakaroon ng ambisyon, at Pagiging palaaway. 

Natamo din ng mga drayber ang istandard na Pag-uugali at Pagkatao ng 

mga Pilipino na pagkakaroon ng Katiyagaan. 

2. Mababa o “below standard” ang antas ng Self-Actualisation ng mga 

piling drayber sa Dasmariñas, Cavite. 

3. Ang mga nangibabaw na Pag-uugali at Pagkatao ng mga drayber sa 

Dasmariñas, Cavite ay may signigpikong kaugnayan sa subskala ng Self-

Actualisation. 

 

Kongklusyon 

 Base sa resultang nakalap, ang mga mananaliksik ay nakapagtala ng mga 

sumusunod na kongklusyon: 

1. Mga positibong Pag-uugali at Pagkatao pa rin na ipinapakita ang mga 

piling drayber sa kanilang trabaho lalong-lalo na sa mga taga Dasmariñas, 

Cavite. Lumalabas lamang ang mga negatibong katangian nila tuwing sila 

ay nagigipit sa isang sitwasyon. 
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2.  May mga bagay pa na kailangang alamin o malaman ang mga drayber sa 

kanilang sarili na maaaring tumukoy sa kanilang pangangailangan na 

siyang maghahatid sa kanila upang maabot nila ang antas ng pagiging 

Self-Actualising na tao. 

3. Hindi man masasabing Self-Actualising na tao ang mga piling drayber sa 

Dasmariñas, Cavite, may ilang bahagi pa rin sa kanilang Pag-uugali at 

Pagkatao ang makakatulong sa kanila upang marating ang antas ng Self-

Actualisation. 

 

Rekomendasyon 

Mula sa buod at kongklusyon ng pag-aaral na ito, narito ang mga 

rekomendasyon mula sa mananaliksik: 

1. Para sa mga Drayber. Bigyan sila ng seminar o oryentasyon upang mas 

maunawaan nila ang kanilang sarili kung ano ba talaga ang nais nila sa 

kanilang buhay. 

2. Para sa mga Guro ng Sikolohiyang Pilipino. Mula sa resulta ng pag-aaral, 

magiging basehan ito upang magamit sa diskusyon sa loob ng silid-aralan 

bilang halimbawa sa Sikolohiyang Pilipino sa katauhan ng mga drayber. 

3. Para sa Sikolohiyang Pilipino. Ang resultang nakalap ay magbibigay daan 

sa mas malawak o palawigin ang pang-unawa sa mga normal na 

indibidwal kagaya ng mga drayber. 
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4. Para sa mga mananaliksik. Dahil sa maikling panahon na nailaan para sa 

pananaliksik, maaaring mas marami pa ang populasyong ng mga kalahok 

at mas mapalawak ang sakop ng kuwalipikasyon ng mga kalahok sa pag-

aaral. 
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